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Deze nieuwsbrief is weer voortgekomen uit
een samenwerking van de afdelingen C-Sal en
ICT

Salaris van 2006 naar 2007

De overgang van 2006 naar 2007 is rustig verlopen.
Het heeft veel tijd gescheeld dat er geen jaarwerk
meer verzonden behoefde te worden aan de
belastingdienst en het UWV.

Eigenrisicodrager (ERD)

De belastingdienst heeft eind 2006 de gedifferentieerde
premies kenbaar gemaakt middels een schrijven aan de
werkgevers. Bent u eigenrisicodrager (ERD), dan zou het

gedifferentieerde deel van de premie 0,00% moeten
bedragen.

We hebben echter gezien dat in een aantal gevallen
de systemen van de belastingdienst achter lopen bij
de actualiteit.

Een aantal werkgevers heeft een schrijven gehad met
een percentage gedifferentieerde premie EN een
schrijven dat er een registratie is van ERD.

Dit kan niet. Dit geeft nogal wat verwarring.

Bij twijfel raden wij u aan contact op te nemen met
de belastingdienst op nummer 0800-0543.

Aangifte loonheffing 2006

Bij de inspectie is men momenteel nog bezig handmatig

alle aangiftes loonheffing en de betalingen over het
eerste halfjaar 2006 te vergelijken en te controleren.

Bij geconstateerde verschillen zult u of EKW hiervan
bericht ontvangen. Er is aangekondigd dat een boete
bij geconstateerde verschillen nog niet zal worden
opgelegd.

Dit geldt alleen voor het eerste halfjaar 2006.

Sofi-nummer is_burgerservicenummer (BSN)
geworden

In 2007 is het sofi-nummer vervangen door het
burgerservicenummer (BSN-nummer). Het betreft
alleen de benaming. Het nummer verandert hierdoor
niet.
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Loonbelastingverklaring vervallen

Met ingang van 1 januari 2007 is de alom bekende
loonbelastingverklaring niet meer verplicht.

Wel moet de werknemer aan u kenbaar maken of de
heffingskorting moet worden toegepast of niet.

Dit kan hij/zij doen met een nieuw formulier, de
“modelopgaaf gegevens voor de loonheffing” of op
een zelf op te stellen brief waarin in ieder geval de
naam en het adres, het BSN-nummer (was het sofi-
nummer), de geboortedatum en de vermelding of de
heffingskorting wel of niet moet worden toegepast.

Dit document moet worden voorzien van een datum
en de handtekening van de werknemer.

Uiteraard dient deze opgave in het personeelsdossier
te worden opgeborgen.

De modelopgaaf gegevens voor de loonheffing is te
downloaden via:
http://www.belastingdienst.nl/download/1335.html

De werknemer is zelf verantwoordelijk voor een juiste
opgaaf van deze gegevens.

Controles belastingdienst

De komende tijd zullen de controles van de
belastingdienst drastisch worden uitgebreid.

Het aantal controles zal worden opgevoerd van 7.000
naar 38.000, waarvan ongeveer 11.000 controles zich
in hoofdzaak zullen richten op toepassing van VUT,
pre-pensioen en levensloop.

De auto van de zaak zal eveneens aandachtspunt
blijven.

De controles zullen zich in hoofdzaak richten op de
hieronder genoemde onderwerpen:

» De volledigheid van de afdrachten

» Afdracht van de premie Zorgverzekeringswet
» Toepassing identificatieplicht

* Onbelaste betalingen/vergoedingen

» Verklaring geen privégebruik auto

* Naleving administratieve verplichtingen

* ZZP-er, of toch niet?

Dit wil overigens niet zeggen dat geen andere
onderwerpen aan de orde zullen komen.



Identificatieplicht

Reeds meerdere malen is in de nieuwsbrief aandacht
geschonken aan het personeelsdossier.

In het personeelsdossier moet een kopie van een
geldig identiteitsbewijs op het moment van
indiensttreding, aanwezig zijn. Dit mag beslist geen
kopie van een rijbewijs zijn.

Wanneer u een kopie maakt van een ID-kaart, zorg er
dan voor dat u een kopie heeft van beide zijden van
deze kaart.

Ook bij een kopie van een paspoort dient u er zorg
voor te dragen dat zowel de pagina met de foto van
de werknemer als de pagina met de handtekening
gekopieerd wordt.

Om risico’s van vervalsingen door knippen en plakken
te voorkomen, is het het beste de kopie door de
werkgever te laten maken. Uitsluiten kunnen we
hiermee niets, maar de risico’s verkleinen wel.

Auto van de zaak

Nog steeds komen wij gevallen tegen waarbij mensen
rijden in een auto van de zaak, zonder dat deze auto
meegenomen wordt in de loonafrekening.

Sinds 1-1-2006 moet, wanneer in een auto van de
zaak gereden wordt, de waarde van de auto worden
meegeteld in de loonafrekening.

Bijtelling kan vermeden worden door aan te tonen,
middels een sluitende kilometerregistratie, dat privé
niet meer dan 500 km gereden wordt met die auto of
door een contract af te sluiten die onderdeel uitmaakt
van de arbeidsovereenkomst waarbij verboden wordt
dat privé gebruik wordt gemaakt van deze auto.

Het formulier “geen privé-gebruik auto” kunt u
downloaden op onze internetpagina.

In alle gevallen moet de waarde van de auto wel
worden meegenomen in de loonadministratie,
eventueel met de indicatie dat geen bijtelling hoeft
plaats te vinden. Hierbij moet de reden worden
aangegeven.

Bijtelling in de IB is met deze regeling komen te
vervallen. Heeft u vragen over de auto, neem dan
contact op met uw consultant of het speciale nummer
0800-0749 bij de belastingdienst.

Voor garagebedrijven, waarbij de werknemer in
wisselende auto’s rijdt, dient u de autodealerregeling
toe te passen. Deze kunt u downloaden via de
internetpagina van de belastingdienst
http://www.belastingdienst.nl/download/1369.html

Ondanks de uiterst zorgvuldige wijze waarop deze informatie tot stand is
gekomen, kunnen door het korte tijdsbestek waarin de vermelde informatie is
vrijgekomen en verwerkt, onvolkomenheden niet uitgesloten worden. EKW en
VdV accountants aanvaarden daarom geen verantwoordeljjkheid voor hetgeen
eventueel wordt ondernomen, zonder vooraf deskundig advies te hebben
ingewonnen.

Zorgverzekering

Voor de zorgverzekering wordt de premie voor de
basis- en aanvullende verzekeringen betaald aan de
verzekeringsmaatschappij waar deze is afgesloten.
Naast deze premie wordt ook nog een
inkomensafhankelijke premie afgedragen via de
belastingdienst.

Deze inkomensafhankelijke premie bedraagt in de
meeste gevallen 6,5% van het loon.

Deze premie wordt netto ingehouden op het loon van
de werknemer. De werkgever betaalt op het loon een
vergoeding voor deze premie voor hetzelfde bedrag.
Deze vergoeding wordt bruto uitbetaald. Resultaat
hiervan is dat de werknemer per saldo niet de premie
betaalt, maar alleen loonheffing over deze premie.

Hoeveel loonheffing de werknemer betaalt, is
afhankelijk van de hoogte van het inkomen en ligt
tussen 0% en 52%.

WIA en WGA

Er bestaat nog steeds verwarring over de premies
WIA, WGA, WIA-hiaat en bodemverzekering.

De premies WIA en WGA zijn zogenaamde sociale
verzekeringen en worden afgedragen in de aangifte
loonheffing.

De WIA-hiaat en de bodemverzekering zijn
verzekeringen die de inkomensgaten opvangen
wanneer een uitkering uit de WIA of de WGA wordt
genoten.

Op onze website vindt u de vorige publicaties waarin
reeds eerder aandacht is geschonken aan deze
materie.

Vragen

Wij kunnen ons voorstellen dat u na het lezen van
deze wijzigingen en tips, nog vragen heeft.

U kunt ons deze vragen voorleggen door te bellen of

een e-mailbericht te sturen.

EKW en VdV accountants

e-mail secretariaat@ekw.nl

telefoon 026-3537870

fax 026-3537850

C-Sal

e-mail csal@ekw.nl

telefoon 026-3537864
026-3537865
026-3537861

fax 026-3537859



EKW I-report

Binnenkort verschijnt de upgrade versie 3.0 van de
boekhoudmodule iMuis van EKW I-report.
Hierin zitten weer verscheidene aanpassingen
verwerkt.
De wijzigingen zullen zoals gebruikelijk op
onze publieke website www.ekw.nl in de
versiehistorie worden geplaatst.

In de vorige nieuwsbrief maakten we reeds melding
van de koppeling met het systeem Kassys van
Lodder. Deze koppeling is nu opgeleverd.
Gebruikers van dit systeem kunnen nu hun dagstaten
rechtstreeks doorsturen en in iMuis inlezen.

Eerder werden het FuelOffice-systeem van Extendas
en het voorraadpakket van Prince gekoppeld aan het
EKW I-reportsysteem.

Ook de online-versie
van de BPRap-wizard
is nu beschikbaar.
Met BP zijn wij nog
bezig om voorgoed
afscheid te nemen van
het inlezen van de
dagstaten via diskette. =
£
De pilot voor dit project zal plaatsvinden met
medewerking van BP Meinerswijk in Arnhem (links op
de foto exploitant Stef Baltussen met software
engineer Edwin Willemsen).

Baltussen vindt het totale systeem fantastisch en zeer
gebruikersvriendelijk. Vooral de snelheid waarmee de
boekhouding nu kan worden afgewerkt, stemt hem
zeer tevreden.

“Ben ik tussendoor een weekje weg, dan heb ik mijn
achterstand zo ingehaald.”

Over de koppeling met de Rap-kassa is hij eveneens
uiterst content, alhoewel hij de diskette nog een
zwakke schakel vindt. Hij ziet dan ook de pilot met
veel enthousiasme tegemoet.

Buiten de koppeling met het BPRap-systeem kent EKW
I-report reeds lang het inlezen van de dagstaten in de
boekhouding vanuit de FuelPos-kassa van Tokheim.

Bel voor verdere informatie over boven-
genoemde interfaces of andere mogelijkheden
met uw back-office met onze servicedesk
026-3537876 of mail naar f.metiary@ekw.nl.

Surf ook regelmatig op onze website www.ekw.nl.
Buiten de actuele fiscale wetenswaardigheden, zaken
rondom de salarisverwerking, tips etc., treft u ook de
nodige informatie aan inzake onze complete
dienstverlening.

Binnenkort worden op onze website ook eventuele
vacatures geplaatst.



